
Отчет о выполнении плана противодействия коррупции                                                                              в Государственной инспекции строительного и
жилищного надзора Ненецкого автономного округа
за 3 квартал 2016 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	1.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих в Государственной инспекции строительного и жилищного надзора Ненецкого автономного округа (Инспекции), осуществление профилактических мер в области противодействия коррупции
	в конце каждого года
	Начальник Инспекции, начальники отделов
	Заявлений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Инспекции не поступало.

	2.
	Обеспечение контроля за выполнением государственными гражданскими служащими Инспекции ограничений, предусмотренных федеральным и окружным законодательством о государственной гражданской службе, в том числе контроль за доходами, имуществом и т.д.
	постоянно
	Начальник Инспекции,
начальники отделов
	Для формирования у государственных гражданских служащих антикоррупционного сознания и нетерпимости к проявлениям коррупции постоянно проводятся  разъяснительные беседы по соблюдению ограничений, запретов  по исполнению обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции.

	3.
	Проведение конкурсного отбора при назначении на вакантные должности государственной гражданской службы Инспекции
	при необходимости
	Начальник Инспекции,
начальники отделов
	Конкурсов на замещение вакантных должностей не проводилось.

	4.
	Контроль за формированием на конкурсной основе кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы Инспекции и обеспечение его эффективного использования
	при
необходимости
	Начальник Инспекции,
начальники отделов
	Конкурсов для формирования кадрового резерва в Инспекции не проводилось

	5.
	Проведение разъяснительной работы среди гражданских служащих Инспекции о необходимости уведомления правоохранительных органов о ставших им известным, в связи с выполнением своих должностных обязанностей, случаях коррупционных или иных правонарушений
	постоянно
	Начальник Инспекции,
начальники отделов
	Выполняется

	6.
	Организация и проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений
	при необходимости
	Начальник Инспекции,
начальники отделов
	Основания для проведения проверок по случаям коррупционных проявлений отсутствовали.

	7.
	Принятие участия в обучающих семинарах для гражданских служащих Инспекции по соблюдению ограничений и запретов.
	
1 квартал 2016 г.
	Начальник Инспекции,
начальники отделов, специалисты Инспекции
	По данному направлению в марте 2016 г. проведен семинар

	8.
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих
	постоянно
	Начальник инспекции, 
начальники отделов
	Повышение квалификации прошли 9 сотрудников Инспекции

	9. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов Инспекции
	[bookmark: _GoBack]постоянно 
	Начальник Инспекции, начальники отделов 
	13 приказов Инспекции направлены на экспертизу в Управление Минюста РФ по АО и НАО.

	10.
	Размещение на официальном сайте Инспекции отчетов и нормативно-правовых актов по противодействию коррупции, сведений о доходах государственных служащих Инспекции  
	постоянно
	Начальники отделов, специалисты Инспекции
	Выполняется

	11.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих Инспекции и урегулированию конфликта интересов

	постоянно
	Начальник Инспекции
	Заявлений для проведения заседаний Комиссии не поступало.





